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[bookmark: _Toc32298][bookmark: _Toc2720]前  言
中国民主促进会武汉市委员会根据《市财政局关于印发2018年市直预算绩效评价工作方案的通知》（武财绩〔2018〕305号）的要求，成立了绩效评价工作小组，完成了2017年度财政项目支出资金绩效评价工作，并形成本绩效评价报告。













[bookmark: _Toc32253]
[bookmark: _Toc9165]


第一章 项目基本情况
[bookmark: _Toc26533]
[bookmark: _Toc20163]一、项目概况
市民进2017年度共申报5个项目，累计申报项目资金173.63万元（年初申报203.29万元，年中调减29.66万元），实际支付项目资金173.63万元。具体如下：
[bookmark: _Toc6367][bookmark: _Toc3188][bookmark: _GoBack]（一）购买劳务支出
1、项目内容：保证机关正常运行，购买劳务等支出。
2、完成情况：申报项目资金10.50万元，已支付项目资金10.50万元，实际完成率100%。
[bookmark: _Toc8468]（二）学习宣传培训费	
1、项目内容：组织学习、研讨和培训工作，编辑武汉民进会刊，管理武汉民进网站，举办教师节等综合性系列纪念活动，完成民进省委、市委统战部、市政协等上级单位下达的征稿、展览、理论研讨、对外宣传、学习培训等方面的任务。
2、完成情况：申报项目资金54.35万元，已支付项目资金54.35万元，完成率100%。
[bookmark: _Toc7621]（三）	基层组织工作经费		
1、项目内容：帮助基层组织工作理论学习、参政议政、社会服务等活动的开展。提高基层成员的参政党意识，提高会员的参政党能力建设，促进基层组织的活动正规化、常态化。	 
2、完成情况：申报项目资金36.00万元，已支付项目资金36.00万元，完成率100%。
[bookmark: _Toc19698]（四）	社会服务经费	
1、项目内容：积依托服务平台，组织艺术团、企业家联谊会、开明画院、律师团开展活动，鼓励引导基层组织和广大会员积极参加力所能及的微服务、微阅读、微公益活动。		
2、完成情况：申报项目资金10.29万元，已支付项目资金10.29万元，完成率100%。
[bookmark: _Toc4318]（五）参政议政经费	
1、项目内容：调研室等其他各部室组织全体民进会员及会内领导、专委会等深入实际，调查研究，开展调研、座谈、外勤，提高调研报告、政协提案和社情民意信息的质量和实效的经费。				
2、完成情况：申报项目资金62.49万元，已支付项目资金62.49万元，完成率100%。
[bookmark: _Toc28682][bookmark: _Toc19759]二、项目预算绩效目标
[bookmark: _Toc19122][bookmark: _Toc13846]（一）购买劳务支出 			
1、产出目标：按时保质完成交办的各项工作任务，保证机关公共办公环境的整洁优美，确保用车需要及出车安全，认真及时对网站进行更新维护。				
数量指标：工作量饱满；
质量指标：	工作态度认真负责；
时效指标：	保质完成质量指标；
2、效果目标：社会效益指标：影响力能促进就业；
可持续影响指标：机关保障能正常高效；
社会公众或服务对象满意度指标：机关工作人员满意率	达95%，基层组织满意率达95%。
	
[bookmark: _Toc6835]（二）学习宣传培训费				
  1、产出目标：组织学习、研讨和培训工作，编辑武汉民进会刊，管理武汉民进网站，举办教师节等综合性系列纪念活动，完成民进省委、市委统战部、市政协等上级单位下达的征稿、展览、理论研讨、对外宣传、学习培训等方面的任务。			
数量指标：全年会刊出版四期、学习专刊出版二期、组织各类学习会议及培训12次800人次。
质量指标：会刊内容要详实，专刊内容	要有针对性强，培训活动要有计划有实效。
时效指标：半年要求数量质量双过半。全年要求全部达标。
2、效果目标：
社会效益指标：影响力增强、凝聚力增强。
可持续影响指标：党派自身建设增加，党派成员素质提高。
服务对象满意度指标：	政府相关部门满意率达95%，基层组织满意率达95%。
[bookmark: _Toc28994]（三）基层组织工作经费		
  1、产出目标：帮助基层组织工作理论学习、参政议政、社会服务等活动的开展。提高基层成员的参政党意识，提高会员的参政党能力建设，促进基层组织的活动正规化、常态化。		 
数量指标：各支部活动2次以上、对口联系会员每人20个。
质量指标：下区工作机制	专人负责、基层组织工作圆满完成。
时效指标：	半年要求数量质量双过半，全年要求数量质量达到标准。
2、效果目标：
[bookmark: _Toc6571]社会效益指标：感召力获取社会、群众信任和拥护，影响力	奠定基础，为发展服务。
可持续影响指标：	党派发展-促进自身发展，会员发展-推动双岗建功。
服务对象满意度指标：	政府相关部门满意达标95%，基层组织满意达标95%。
（4） [bookmark: _Toc31059]社会服务经费
1、产出目标：积极依托服务平台，组织艺术团、企业家
联谊会、开明画院、律师团开展活动，鼓励引导基层组织
和广大会员积极参加力所能及的微服务、微阅读、微公益
活动。				
数量指标：	三微公益活动	4次、社服活动平台活动4次。
质量指标：	基层服务有实效、有针对性开展，社服活动平
台工作有影响	做好相关服务，筹建律师团。
时效指标：半年要求数量质量双过半，全年要求	全部数量质量达到标准。
2、效益目标：
社会效益指标：感召力获取群众信任，影响力促进发展。
可持续影响指标：党派发展形成参政议政能力延伸，会员发展增强自身影响力。
服务对象满意度指标：	政府相关部门满意率达95%，基层组织满意率达95%。
[bookmark: _Toc24474]（五）参政议政
1、产出目标：完成省市民进，统战部、政协等调研、协商、参政议政各项任务。
数量指标：召开双月座谈会6次，并完成报告及发言；提案征集达10篇，并协助各级政协委员收集、整理修改和上报；开展调研活动10次，有时效、出成果；
质量指标：提案详实有可操作性、调研报告有时效。
时效指标：半年要求数量质量双过半，全年要求	全
部数量质量达到标准。
2、效益目标：	
社会效益指标：实效性增强、影响力增强。
可持续影响指标：民主监督与整治协商加强、参政
议政能力提高。
服务对象满意度指标：	政府相关部门满意率达95%，
基层组织满意率达95%。

[bookmark: _Toc3143]第二章 项目绩效分析
[bookmark: _Toc8970]
[bookmark: _Toc5865]一、项目管理情况
[bookmark: _Toc30580][bookmark: _Toc6807]（一）业务管理情况（20分）
2017年度，项目业务管理一般，基本保证了大多项目按计划正常实施，但在资料管理、项目验收等方面存在需要改进的地方。本级指标满分20分，实际得分13分。
1、 基础资料管理情况（6分）
项目分属各部门组织实施，基础资料齐全，部分资料如项项目验收资料等未整理归档，扣1分得5分。
2、 质量控制采取的措施（7分）
为加强内部控制建设，提高项目质量，本单位制定了一系列的管理制度，制度包括：《预算管理办法》《收入支出管理办法》《采购管理暂行办法》《资产管理办法》《基本建设项目管理办法》《合同管理办法》等。但没有专门针对项目绩效目标管理制定制度，扣1分得6分。
3、项目验收情况（7分）
2017年申报项目均属于日常工作范畴，本单位按照年度项目绩效目标进行了绩效考核，并编写了《绩效完成情况自查报告》，但未履行规范的项目验收程序，扣5分得2分。
[bookmark: _Toc32046][bookmark: _Toc20452]（二）财务管理情况（20分）
2017年度，项目财务管理很好，财务管理指标满分20分，实际得分19分。
1、 预算安排情况（5分）
2017年年初预算批复的项目支出经费为203.29万元，年中调整减少经费29.66万元，全年预算指标合计173.63万元；全年预算安排合计173.63万元，得5分。
2、 资金管理情况（15分）
（1） 资金到位情况（5分）
2017年度项目资金，全年预算数173.63万元，实际到位项目资金173.63万元，得5分。
（2） 实际支出情况（5分）
2017年度，本单位共实际支出项目经费173.63万元。均按预算用途支出，但在资金使用合规性方面有所欠缺（下拨专委工作经费及基层活动经费50.50万元均打入个人账户），扣1分，得4分。
（3） 实际与预算产生差异的原因（5分）
2017年度项目预算指标和实际支出没有差额，项目完成率100%，得5分。 
[bookmark: _Toc5967]
[bookmark: _Toc15333]二、项目预算绩效目标的完成情况
[bookmark: _Toc6539]
[bookmark: _Toc32318]（一）产出目标（30分）
2017年度项目目标情况完成较好，年度工作目标已按计划完成94%。本项得分28.2分。
1、购买劳务支出：（6分）。本年度已按计划完成100%，不扣分，得6分。具体情况如下：
2017年度，通过购买劳务，按时保质完成交办的各项工作任务，保证了机关公共办公环境的整洁优美，确保用车需要及出车安全，并认真及时对网站进行更新维护。
 2、学习宣传培训（6分）。本年度已按计划完成70%（培训未达到12次800人；学习专刊只有一期），扣1.8分，得4.2分。具体情况如下：
 2017年度本单位编辑出版《武汉民进》四期，报道“两学一跟”学习教育、参政议政、社会服务等工作中的新进展、新情况、新经验，探索会刊改版，着力加大对基层会员风采及心得体会的报道。
举办各类民进会员培训班5次共培训会员231人，组织民进市委委员、各基层组织负责人、骨干会员200余人在黄陂一中参加学习十九大专题报告会暨同心实践创新基地授牌仪式。各基层组织围绕“学党史会史”开展一系列学习教育培训活动。
为推进“两学一跟”学习教育开展，组织多种形式的学习交流活动。民进机关干部每人撰写一篇“两学一跟”学习教育心得体会并制作专栏展示交流。举办“我与民进共成长——机关建设年主题征文比赛”交流评选活动。向省委会提交10篇优秀稿件，3篇报送民进中央。
 3、基层组织工作（6分），本年度已按计划完成100%，不扣分，得6分。具体情况如下：
2017年度市民进成立了民进东西湖区工委，组织召开民进武汉市东西湖区工委成立大会；新成立2个基层支部：民进武汉工商学院支部和江汉区文化支部；积极筹建成立东湖高新技术开发区基层组织，多次前往东湖高新管委会进行沟通、调研，也前往光谷生物城、软件园、金融港、长飞集团等地进行走访，努力寻找一个好的举旗人；完成直属科技支部换届工作。
加强青年骨干会员联系走访，做好现有1900余名会员中优秀人才的发现、培养工作；寻访失联、失散老会员，通过对会员的探访，进行动态管理，及时了解他们的工作、生活状况。
4、社会服务（6分），本年度已按计划完成100%，不扣分，得6分。具体情况如下：
2017年度本单位开展“3微365活动”帮助困难群众实现“微心愿”：赴新洲开展捐助扶贫物质1万元；对综治对口联系点粮道街捐助供暖设施2万元，解决了困难群众冬天采暖问题；针对精准扶贫问题提出《加大扶贫监督力度，实现“扶真贫”“真扶贫”》的建议案预案；3名民进会员作为扶贫攻坚民主监督员，与脱贫攻坚民主监督联合调研组一起赴江夏区开展扶贫领域民主监督调研工作；赴武汉经济技术开发区军山街龙湖村慰问贫困户10户；组织民进新洲区工委、黄陂区工委、江岸区工委等基层组织开展精准扶贫活动；与武汉经济技术开发区（汉南区）就“精准扶贫脱贫攻坚民主监督”课题开展联合调研和座谈并走访2家贫因户；开展结对共建美丽乡村活动，向新洲李集街张集村捐赠4万元、修建公共厕所2座，助推“厕所革命”。
5、参政议政（6分），本年度已按计划完成100%，不扣分，得6分。具体情况如下：
2017年度市民进全年共参加“同心·大讲堂”6次；走访相关单位召开近10次课题研讨会；组织、协调8场专委会研讨会及多次课题调研活动；完成32个课题且全部形成调研报告。其中5篇转化为政党协商发言、11篇转化为集体提案、9篇转化为社情民意、两篇将分别用作明年政协大会书面发言和书记市长对话会；全年共回复办理14件集体提案，并及时完成市政协提案网上回复；全市13个区工委及江大总支、机关支部共提交提案原案171篇；全年共报送社情民意104篇，动态信息96篇，多篇社情民意被省委省政府、省政协采用，被市领导批示2篇。
[bookmark: _Toc7696][bookmark: _Toc12582]（二）效果目标（30分）
2017年度，本单位申报的项目社会效益取得了较好的成效。本指标30分，实际得分30分。
1、参政议政（10分）本年度取得了较好的成效，不扣分，得10分。具体如下：
[bookmark: _Toc28873]2017年度，全年各项协商会议顺利召开，各项社会活动如期举行，各种提案按计划完成并得到了上级领导组织的高度评价，“政党协商”、“ 议政建言”工作职能得到很好体现，共同促成了武汉地区社会稳定、经济发展良好的社会效益，市民进自身组织及相关领域未出现重大的恶性事故。
2、社会服务（10分）。本年度取得了较好的成效，不扣分，得10分。具体如下：
2017年度，市民进开展的精准扶贫活动、同心艺术活动、“3微365活动”活动按计划100%完成，解决了帮扶对象实质性的困难，给予了服务对象有针对性的帮助，解决了部分群众最现实、最关注、最需要的问题。
3、 社会服务对象的满意度（10分）。本年度取得了较好的成效，不扣分，得10分。
通过问卷调查了解社会公众对市民进履职效果、参政议政问题、厉行节约等方面的满意程度，满意度调查结果为优秀。


[bookmark: _Toc2628]第三章 自评结论
[bookmark: _Toc4594]
[bookmark: _Toc19038]一、自评结论
[bookmark: _Toc1247][bookmark: _Toc29672]（一）自评得分
[bookmark: _Hlk517769453]经我们自评，2017年度本单位项目绩效评价结果得分为90.2分，评价结果类型为A+，相对应评价结果级别为优。
[bookmark: _Toc2408][bookmark: _Toc3423]（二）对项目管理及绩效的综合评价
[bookmark: _Toc13232]2017年度，本单位紧紧围绕市委、市政府的中心工作，不断加强自身建设，积极履行参政议政职能，各部门分工明确，各司其职，较好完成了年初预订的各项目标任务。
[bookmark: _Toc4743]二、主要经验，存在的问题和改进措施
[bookmark: _Toc23982][bookmark: _Toc4865]（一）主要经验
1、统一思想，明确目标 
认真领会中央及省市精神，明确工作目标，一心一意办实事，少走或不走弯路。
2、准备充分，不打无准备之仗。
为保证各项目顺利完成，各部门领导积极部署，制定工作计划或方案，提出工作目标、工作措施及具体实施步骤；每月按计划推进，确保项目有序开展。
3、明确职责，确保目标实施的质量和效益
将年度绩效目标分解落实到相关职能部门，建立工作责任清单、项目清单，逐项明确工作责任、抓好推进落实，从目标实施方案，到监督、检查有效保障了项目的质量与效益。
[bookmark: _Toc27041][bookmark: _Toc24048]（二）存在的问题和改进措施
基于本次项目绩效考核情况，存在的问题及改进措施如下：
1、所有项目没有履行规范项目验收程序；项目资料和记录未按项目归档管理。
建议： 项目完成后，项目组或部门及时申请和组织项目验收，完成项目总结和文档整理；项目验收完毕，项目组或部门要按照档案管理规定，对已完工项目资料归档存放，以备将来检查，并能及时为后期工作提供参考依据。
2、资金使用合规性方面有待进一步完善。
2017年项目资金支出中，其中：下拨专委工作经费及基层活动经费50.50万元均打入个人账户。
建议：加强财务核算的规范性，加强对项目执行过程中的监督和控制，提高财政资金使用效益。
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